Zmluva
o zabezpeceni praktického vyucovania formou odbornej praxe
uzatvorena podla zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola:

Stredna odborna Skola pol’'nohospodarstva a sluZieb na vidieku
Kukucéinova 23, 040 01 KoSice

Zastapena: Mgr. Blazena Cikogova — riaditel’ka

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu: 7000190491/8180

IBAN: SK03 8180 0000 0070 0019 0491

ICO: 00 159 433

(d’alej aj ako ,,Skola*)

a

Zamestnavatel’:

AGROPODNIK SLAMOZ spol. s r.o.
Hlavna 480, Zemplinska Teplica, 076 64

ICO : 36204447

vedeny v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel : Sro, vlozka ¢.12249/V
zastupeny konatel'om : Ing. Ivan Seniko

ICO: 36204447

IC DPH: SK2020032003

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK5102000000001450115758
(d’alej aj ako ,,organizécia“)

Clanok 2
Predmet a trvanie zmluvy
1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizdcia individualnej odbornej praxe ziakov Skoly v
ucebnom a Studijnom odbore patriacom do skupiny ucebnych odborov :
42 PoI'nohospodarstvo
2. Organizacia sa zavédzuje umoznit minimalne 4 ziakom Skoly vykonat’ odbornu prax a vytvorit’ k
tomu potrebné podmienky, zabezpecit’ instruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice
z tejto zmluvy.
3. Skola sa zavizuje plnit’ riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu institaciu
vyplyvaji zo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy.
4. Tato zmluva sa uzatvara na skolsky rok: 2018/2019.
5. Odborna prax sa bude vykonavat' v termine od 01.10.2018 do 31.5.2019. Dizka odbornej praxe jedného
ziaka bude miniméalne dva tyzdne, priCom ak sa prax nevykona v jednom ucelenom dvojtyzdiovom
turnuse, ziakovi sa s¢itaju jednotlivé pracovné dni odbornej praxe tak, aby ich pocet dosiahol pocet
pracovnych dni jedného dvojtyzdiiového turnusu.



Clanok 3
Ciele

1. Cielom odbornej praxe je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti a
zrucénosti v podmienkach praxe.
2. Odborna prax doplita odbornu teoretick pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budi po absolvovani §tidia pracovat.
3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto dohody zmluvné strany sa zavédzuju plnit nasledovné
povinnosti:
3. 1. Organizacia sa zavizuje, najma :
a) umoznit’ ziakom vykonat’ odbornu prax na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto
zmluve a v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
b) zabezpecit, aby odborni prax na pracoviskdch viedli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
inStruktorov musi organizicia pred zacatim odbornej praxe odsthlasit’ so Skolou podl'a podmienok
dohodnutych v tejto dohode),
¢) umoznit’ pristup majstrom odborného vycviku (d’alej len MOV*) a zastupcom Skoly na prevadzku za
ucelom kontroly, vykonavania odbornej praxe ziakov,
d) vytvarat’ pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre ziakov vykonavajucich odborna
prax a MOV,
e) poskytovat’ ziakom, ktori vykonavaju odborni prax finan¢né zabezpecenie, najma odmenu za
produktivnu pracu, podl'a podmienok dohodnutych v tejto zmluve
f) plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vseobecne zavédznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpeCenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto zmluvy.
3. 2 Skola sa zavizuje, najma :
a) ako vzdeldvacia insStitucia zabezpeCovat’® vychovno-vzdeldvaci proces a v suinnosti s organizaciou
zabezpeCit' riadny vykon odbornej praxe na pracovisku,
¢) vypracovat menny zoznam ziakov, ktori sa odbornej praxe zucastiuju,
d) zabezpecit’ kontaktné osoby pre informacény styk s organizaciou vo veci vykonu dohodnutého odbornej
praxe,
e) vopred dohodnut’ a odsuhlasit’ s organizaciou zoznam inStruktorov a ich spdsobilost’ pre vedenie
odbornej praxe na pracovisku,
f) zabezpecovat’ vzajomnu komunikativnost’ a informovanost’ vo vzt'ahu Skola - Ziak - organizicia,
g) plnit’ d’alSie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v
spojeni so zabezpecCenim a vykonom odbornej praxe ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4

Menny zoznam Ziakov a pedagogickd dokumentacia
1. Menné zoznamy ziakov predklada Skola organizécii (inStruktorom). V pripade zmeny bude
aktualizovany. Menné zoznamy ziakov sa stavaju prilohou zmluvy.
2. Organizacia sa zavizuje v pripade individualneho odbornej praxe riadne evidovat a viest’ evidenciu
dochadzky ziaka, objektivne vyhodnocovat jeho pracu a predlozit’ pracovné listy ziaka poverenému
pracovnikovi Skoly skon¢eni mesiaca na kontrolu.
3. Skola sa zavizuje odvolat’ Zziaka z vykonu odbornej praxe pokial ho mozno nahradit’ za iného
ziaka toho istého ro¢nika a pokial’ o to organizacia pisomne poziada s preukazanym odovodnenim pre
zIt pracovnu moralku Ziaka.



Clanok 5
InStruktori odbornej praxe
1. InStruktorom modze byt len osoba odborne vyspela, osvedcend, s niekolkoro¢nymi praktickymi
skisenostami, trestne bezuhonna, ktora spiiia poziadavky podla prislusnych pravnych predpisoch.
3. V pripade, ze z akychkol'vek dévodov dojde k ukonceniu vykonavania inStruktorskej Cinnosti
niektorym z inStruktorov, organizdcia je povinna tohto nahradit’ inym instruktorom, ktory bude
spiiiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 6

Pracovné podmienky
1. Organizacia sa zavédzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly pocas odbornej praxe
podra tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MSVVS SR a Zakonnikom prace v platnom
zneni, ktoré upravuji pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
starostlivost’ o0 zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Organizacia sa zavidzuje poskytnut ziakom Skoly vykondvajicim u nej odbornu prax podla tejto
zmluvy stravovanie podl'a podmienok ustanovenych v prislachajucich predpisoch.
3. Odbornu prax je mozné vykonavat’ skupinovo alebo individualnou formou. Ziaci mézu vykonavat’ len
prace, schvalené majstrom odbornej vychovy, resp. instruktorov OV.
4. V ¢&ase hlavnych a vedlajsich prazdnin uréenych vyhlagkou MS SR, Ziaci OV nevykonavaju.
Organizacia moze so ziakmi v tomto ¢ase uzavriet’ pracovno-pravny vztah v zmysle prisluSnych
ustanoveni Zakonnika prace. V pripade uzavretia pracovno-pravneho vztahu s neplnoletym ziakom, je
potrebny pisomny informovany sthlas zakonného zastupcu ziaka.
6. Organizécia zabezpeci ziakom na cely vyucovaci dent dostatok ¢innosti typickych pre dany Studijny
alebo ucebny odbor. Umozni ziakom pouzivat’ pracovné pomocky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny
a materialy.
7. Skola sa zavizuje zabezpegit', aby Ziaci nastupovali odbornti prax v predpisanom pracovnom obleéeni
pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Skola po¢as odbornej praxe si vyhradzuje pravo
vykonavania kontroly.

Clanok 7
Hygienické podmienky
1. Organizacia sa zavézuje zabezpecCit, aby hygienické podmienky pri vykone odbornej praxe podla
tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zdviznymi pravnymi predpisov na hygienu préce.
2. Organizacia sa zavézuje poskytnut’ ziakom vhodné priestory na prezliekanie, uloZenie civilného
a pracovného oSatenia a poskytnut’ im zékladné hygienické prostriedky.

Clanok 8

Zikladné podmienky BOZP
1. Organizacia sa zavédzuje organizovat’ Cinnosti v rdmci odbornej praxe na svojich prevadzkach v
sulade s poziadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci.
2. Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne s majstrom
odbornej praxe ur¢enym Skolou ziakov so zdkladnymi otazkami BOZP a spolu preukazne vykonaju
preskolenie ziakov Skoly o otdzkach BOZP na podmienky pracoviska. Toto preskolenie eviduje
MOV v zépisnikoch o BOZP. Originaly vyhotovenych protokolov o vstupnej instruktdzi BOZP a
pouceni ziakov a MOV spolu s prezen¢nou listinou archivuje organizacia.
3. Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov v stilade s
platnymi vSeobecne zdvidznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto zmluvy je tymto
vSeobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon NR SR ¢€.124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a d’alSie s nim stvisiace predpisy.
4. Ziaci moézu vykonavat' len prace, ktoré im nie su zakizané a ktorymi boli povereni majstrom
odborného vycviku alebo inStruktorom.



Clanok 9

Hmotné zabezpecenie
1. Organizacia poskytne ziakovi prostrednictvom $koly hmotné ohodnotenie, ktorym je odmena za
produktivnu pracu vo vyske 50 % z aktualnej hodinovej minimalnej mzdy za 1 hod. prace.
Za cvi¢nu pracu (prvy mesiac) sa odmena neposkytuje.
Instruktor mesacne vyhotovi pisomny zoznam a evidenciu o ucasti ziakov na OV a navrhne odmenu za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace jednotlivym ziakom. Evidenciu predlozi najneskér do 3 dni
po skonceni kalendarneho mesiaca skole, ktora tuto odsuhlasi a na zaklade pisomnych podkladov vykona
fakturaciu hmotného zabezpecenia.
2. Organizacia uhradi ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie ziaka poc¢as odbornej praxe
a naklady na dopravu z miesta trvalého bydliska alebo Skolského internatu do miesta vykonu odbornej
praxe a spat’ vo vyske ako pre zamestnancov ustanovenej osobitnym predpisom.

Clanok 10

Osobitné podmienky zmluvy
1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odbornej praxe pouéit’ Ziakov o ochrane majetku a o
nasledkoch v pripade porusSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu spdsobent
pri odbornej a praxi. Organizacia nebude od ziakov alebo Skoly pozadovat’ nahradu Skody, ktora bola
zavinend neimyselnym konanim Ziakov poc¢as OV.
2. Organizacia chrani svoj majetok vratane finan¢nej hotovosti tak, aby neumoznila kradeze alebo
poskodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.
3. Opravneny zéstupca Skoly moze vykonavat’ kontrolu vykonu odbornej praxe podla tejto zmluvy na
pracovisku / prevadzke organizacie. Organizicia sa zavézuje taklito kontrolu umoznit’.
5. Zmluvné strany sa zavidzuju vzajomne sa vcéas informovat’ o vSetkych skuto¢nostiach tykajucich
sa realizécie tejto zmluvy.

Clanok 11
Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Zze beznu realizaciu tejto dohody budu zabezpecovat’ prostrednictvom
kontaktnych osob. Kontaktnou osobou za skolu je Skolou urc¢eny majster odborného vycviku a veduci
SOP. Kontaktnou osobou za organizaciu si organizaciou urceni instruktori odbornej praxe.
2. Zmluvné strany sa zavidzuji vzajomne sa vcas informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i
kontaktnej adresy.

Clanok 12

Ukoncenie zmluvy
1. Tto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykol'vek skoncit’ pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
2. Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku moéze kazdd zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstapit’ v pripade:
a) ze druhd zmluvna strana zédvaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’ vyplyvajucu zo
zmluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje porusSenie povinnosti uvedené v €l. 3 ods. 3.1 a 3.2 tejto
zmluvy, alebo
b) Ze druhd zmluvna strana opakovane porusi akukol'vek svoju povinnost’ vyplyvajucu z tejto zmluvy
(nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na predchédzajice porusenie povinnosti
pisomne upozornend, alebo
¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zaviznymi predpismi.
3. Odstapenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné a
neucinné. Pisomnost’ sa povazuje za dorucent, len ¢o ju druhd strana prevezme alebo len ¢o ju
posta vratila ako nedorucitel'nti, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvna strana odmietne prevziat. Uginky odstiipenia nastant
ku diiu dorucenia pisomnosti o odstipeni druhej zmluvnej strane.



Clanok 13

Zaverecné ustanovenie
1. Tato zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych Skola obdrzi 2 exemplare a
organizacia 2 exemplare.
2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odbornej praxe,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vol'ou po spolo¢nej dohode.
3. Tato zmluvu mozno menit’ &i dopiiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak s
zmeny €1 doplnky neplatné a neuc¢inné.
4. Platnost’ou tejto zmluvy sa rusia vSetky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.
5. Zmluva nadobuda ucinnost’” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.
6. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, ze si tito dohodu pozorne precitali a s jej obsahom
suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje
vlastnoru¢né podpisy.

V Zemplinskej Teplici, dna 28.9.2018.

Mgr. Blazena CikoSova Ing. Ivan Senko



