Zmiuva o poskytovani sluZieb a personalnom poradenstve

Pravny rezim: § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v platnom zneni

]

1. Zmluvné strany

Poskytovatel: WORKPOWER spol. s r.o.

Objednavatel: AGROPODNIK SLAMOZ spol. s r.o.

2. Predmet zmiuvy

Poskytovatel sa zavazuje vyhladat, vybrat a sprostredkovat vhodnych kandidatov na
obsadenie pracovnych pozicii Objednavatela.

Kandidat po GspeSnom vyberovom konani uzatvori priamy pracovny pomer (alebo
obdobny pravny vztah) priamo s Objednavatefom.

Poskytovatel poskytuje Objednavatelovi naslednt podporu, monitoring a
poradenstvo spojené s integraciou tohto zamestnanca (Onboarding support).

3. Financné podmienky a fakturacia (Odmena a platobné podmienky)

Mesacna pausalna odmena: Objednavatel sa zavazuje platit Poskytovatelovi fixnu
mesacnu sumu vo vyske 300 EUR + DPH za kaZdého jedného sprostredkovaného

zamestnanca.

Doba trvania platieb: Tato mesa¢na odmena je splatna po dobu 12 mesiacov od dna
oficidlneho ndstupu zamestnanca do prace.

Nezavislost od dochadzky: Mesaéna pausilna odmena je fixna a jej vyska sa nekrati v
pripade praceneschopnosti (PN), odetrovania ¢lena rodiny (OCR) alebo &erpania
dovolenky daného zamestnanca.

Splatnost: Faktuira bude vystavena mesaéne pozadu so splatnostou 14 dni.

4. Ochrana prav a sankcie

Ochrana pred obchadzanim: Ak Objednavatel uzatvori pracovny pomer s kandidatom
predstavenym Poskytovatelom bez vedomia Poskytovatela, alebo ak predcasne
ukondi tito zmluvu, no zamestnanca bude nadalej zamestnavat (priamo alebo cez
tretiu stranu), je povinny zaplatit Zmiuvni pokutu vo vyske celkového sictu
zostavajucich mesaénych pausalov.

Zakaz prevzatia : Objednavatel nesmie pocas trvania zmluvy a 12 mesiacov po jej
skonceni priamo kontaktovat alebo zamestnat inych pracovnikov Poskytovatela pod
hrozbou pokuty vo vyske 10.000 EUR.



5. Garancia a predfasné ukoncenie

» Ak sprostredkovany zamestnanec ukonéi pracovny pomer (vypoved, skonenie v
skisobnej dobe) alebo bude prepusteny:

o Alternativa A: Povinnost Objednavatela platit mesacny pausal zanika diiom
skoncenia pracovného pomeru. '

o Alternativa B: Poskytovatel sa zavizuje bezodkladne (napr. do 30 dni) najst
nahradného kandidata (Replacement) bez dodatoénych poplatkov, pricom
fakturacia pévodného mesacného pausalu pokracuje.

V Topolnikoch, diia 29.8.2026

Poskytovatel Objednavatel
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